
C U R R I C U L U M  
V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MASSIMO VASAROTTI 

Residenza   

Telefono   

E-mail  massimo_vasarotti@regione.lombardia.it 

Nazionalità  Italiana 

Stato civile   

Data di nascita  1964 

Luogo di nascita   

Domicilio   

Codice Fiscale   
“Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali e del Decreto Legislativo 101/2018 "Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679", il trattamento e la pubblicazione, nel sito di 
Regione Lombardia nella sezione Amministrazione Trasparente, del presente documento, delle informazioni in esso 
contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalità istituzionale.” 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE    

 • Date (da – a)   

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Regione Lombardia 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Dipendente di ruolo  
 
Con DGR XII/3944 del 24/02/2025 “III PROVVEDIMENTO ORGANIZZA-
TIVO 2025”, nell’allegato A è stata approvato l’incarico di dirigente 
UO – UFFICIO TERRITORIALE REGIONALE PAVIA E LODI della DIRE-
ZIONE GENERALE: ENTI LOCALI, MONTAGNA, RISORSE ENERGETICHE, 
UTILIZZO RISORSA IDRICA – dal 1 marzo 2025. 
Area territoriale di competenza: Province di Pavia e Lodi 
1. Presidio del ruolo di rappresentanza della Regione, delle relazioni istitu-
zionali e della connessa attività di comunicazione, in raccordo 
con le strutture centrali della Presidenza 
2. Supporto alla declinazione locale degli obiettivi del PRS e delle politiche 
regionali a sostegno degli Enti locali, con particolare riferimento ai piccoli 
Comuni 
3. Supporto, presidio e controllo, in raccordo con le strutture centrali, degli 
strumenti di programmazione negoziata e di partenariato di 
interesse regionale attivi nel territorio di competenza; attuazione e monito-
raggio degli strumenti di programmazione negoziata in capo 
all’UTR e del Tavolo territoriale promosso dal Presidente e dalla Giunta 
4. Erogazione dei servizi diretti ai cittadini, agli enti ed alle imprese attra-
verso gli sportelli di SpazioRegione 



5. Esercizio funzioni tecniche e amministrative in materia di demanio idrico 
(polizia idraulica, sdemanializzazioni, vigilanza reticoli, opere 
idrauliche, usi delle acque pubbliche, deflusso ecologico, sicurezza delle di-
ghe e gestione degli invasi) 
6. Attività di protezione civile sul territorio (reperibilità, presidio territoriale, 
servizio di piena, accertamento danni, supporto agli enti locali in fase di 
emergenze e post-emergenza) 
7. Supporto logistico alle attività di controllo previste dal Piano annuale dei 
Controlli, in raccordo funzionale con il Sistema dei Controlli e le Direzioni re-
sponsabili dei singoli programmi 
8. Presidio delle Commissioni prefettizie ed espressione pareri in qualità di 
Autorità idraulica 
9. Gestione della funzione di delegato dei servizi economali 

 
Con D.G.R. XII/3669 del 16 dicembre 2024 “XX PROVVEDIMENTO OR-
GANIZZATIVO 22024”, nell’allegato A (pag.11), è stato prorogato fino 
al 28 febbraio 2025 al Dott. Massimo Vasarotti l’incarico di dirigente 
della Struttura Agricoltura, Foreste, Caccia e Pesca Val Padana - 
DGA;    
 
Con DGR N° XII / 1929 Seduta del 26/02/2024 - II PROVVEDIMENTO 
ORGANIZZATIVO 2024 è stata approvata una “proroga tecnica dell’in-
carico di Dirigente Struttura Agricoltura, Foreste, Caccia e Pesca – Val 
Padana della D.G. Agricoltura, Sovranità Alimentare e Foreste - al fine 
di consentire la prosecuzione degli incarichi, con conseguente allinea-
mento delle scadenze, fino al 31.12.2024, nelle more della riorganiz-
zazione dei presidi delle Strutture Agricoltura, foreste, caccia e pe-
sca“. 
 
Dal 1.09.2021 Dirigente Struttura Agricoltura, Foreste, Caccia e Pesca 
– Val Padana – DG Agricoltura, Alimentazione e Sistemi Verdi  
1) Gestione delle attività finalizzate all’istruttoria, al rilascio di provvedi-
menti, all’erogazione di servizi ed all’effettuazione di controlli per le materie 
di competenza della Direzione Agricoltura, alimentazione e sistemi verdi  2) 
Apporto specialistico agli ambiti di confronto tecnico con la Direzione gene-
rale Agricoltura, alimentazione e sistemi verdi con particolare riferimento 
all’attuazione in Lombardia del Piano di Azione Nazionale per l’uso sosteni-
bile dei prodotti fitosanitari ai sensi della DGR 1376 del 11 marzo 2019 ed al 
Progetto pilota volto a verificare l’applicazione delle misure di mitigazione e 
il corretto impiego delle registrazioni elettroniche dei trattamenti per la col-
tura del mais sul territorio di competenza; contributo ai processi di ottimizza-
zione ed informatizzazione dei procedimenti  3) Partecipazione a commissioni 
e comitati tecnici deputati al rilascio di abilitazioni o alla valutazione di 
istanze afferenti a bandi, misure o incentivi attinenti alle competenze della 
Direzione Generale Agricoltura, alimentazione e sistemi verdi 4) Gestione 
delle procedure sanzionatorie afferenti agli ambiti di competenza della Dire-
zione Agricoltura, alimentazione e sistemi verdi 5) Presidio delle attività pre-
viste dal Protocollo d’Intesa tra Giunta regionale e Organismo Pagatore Re-
gionale 6) Affidamento in concessione dei bacini di pesca di competenza e 
gestione del successivo rapporto contrattuale 

 
Dal 16.10.2019 al 31.08.2021 Dirigente Struttura Agricoltura, Foreste, 
Caccia e Pesca – Val Padana – DG Agricoltura, Alimentazione e Sistemi 



Verdi  1) Gestione delle attività finalizzate all’istruttoria, al rilascio di 
provvedimenti, all’erogazione di servizi ed all’effettuazione di controlli per le 
materie di competenza della DGA; 2) Apporto specialistico agli ambiti di 
confronto tecnico con la DGA; contributo ai processi di ottimizzazione dei 
procedimenti; 3) Partecipazione a commissioni e comitati tecnici deputati al 
rilascio di abilitazioni o alla valutazione di istanze afferenti a bandi, misure o 
incentivi attinenti alle competenze della DGA; 4) Gestione delle procedure 
sanzionatorie afferenti agli ambiti di competenza della DGA; 5) Presidio delle 
attività previste dal Protocollo d’Intesa tra Giunta regionale e OPR.  

 
Dal 1.7.2018 al 15.10.2019 Dirigente Struttura Agricoltura, Foreste, Caccia e 
Pesca – Val Padana – DG Enti Locali, Montagna e piccoli comuni: Le 
competenze sono identiche a quelle sopra riportate.  

 
Dal 8.6.2016 al 30.6.2018 Dirigente Struttura Infrastrutture e 
strumenti per la qualità del sistema educativo - DG Istruzione, 
Formazione e Lavoro: Sviluppo edilizia scolastica:  

a) con MIUR predisposizione Piano Triennale Edilizia Scolastica 2015-
2017, in relazione alla L.107/2015 (Buona Scuola): monitoraggio 
degli interventi finanziati per annualità e utilizzo piattaforma per 
validazione quadri economici;  

b) gestione del Fondo Edilizia Scolastica regionale istituito presso 
Finlombarda, indirizzi per la programmazione degli interventi a 
favore del patrimonio scolastico nel triennio 2016/2018;  

c) aggiornamento delle norme tecniche dell’anagrafe edilizia 
scolastica, contributi per la stesura e partecipazione al 
Coordinamento Nazionale. 

Completamento dell’erogazione delle risorse FAS/FSC relative all’AdP di 
Soresina “Suola dell’Immacolata”. Supporto agli interventi per il 
rafforzamento del sistema duale lombardo nei percorsi di IeFP. Lombardia 
plus 2016/2017 e “Formazione insegnanti GWL – Scuola digitale” 2016/2017. 

  
2012 – 2014 Membro per la Regione Lombardia nel Comitato Tecnico 
del Progetto Interregionale/Transnazionale - “Creazione di una rete 
per la diffusione della responsabilità sociale d’impresa”1 - coordinato 
dall’Associazione Tecnostruttura delle Regioni per il FSE.  
Nel gennaio del 2014, il percorso di consultazione nazionale si è 
concluso e la piattaforma di indicatori di responsabilità sociale è stata 
approvata. 
 

  Dal 1.6.2010 al 7.6.2016 Dirigente Struttura Occupazione e 
Occupabilità – DG Istruzione, Formazione e Lavoro: Promozione 
dell’occupazione giovanile con il consolidamento e lo sviluppo 
dell’Apprendistato ed i tirocini extracurriculari. Sviluppo e Gestione Avvisi per 
l’Apprendistato nei 3 livelli, rapporti con province lombarde per SINTESI e 
gestione cataloghi formativi per Apprendistato professionalizzante, Avvisi 
per Apprendistato di Ricerca, Master, Dottorati e Laure. Progetto E-MAPP 
nell’ambito del progetto Leonardo “Mobilità degli apprendisti”. Dote Lavoro 

 
1 https://quaderni.tecnostruttura.it/quaderno/quaderno_del_31_marzo_2017/pdf/il_quadro_di_riferimento/ 

 

 

 



– Tirocini per i giovani (I e II edizione) Collaborazione con il progetto Welfare 
to Work e al Programma FiXO – Scuola e Università – proposti dal MLPS e 
ItaliaLavoro); Progetti di tirocini per cittadini stranieri non europei residenti 
all’estero. Gestione contatti con DRL per Apprendistato e Tirocini – 
Approvazione Protocollo d’Intesa con MLPS – Direzione Territoriale Milano.) 
Progetti di Sviluppo del capitale umano nelle imprese con la formazione 
aziendale continua (Legge 236) e permanente (Legge 53) ed i Fondi paritetici 
interprofessionali (Sperimentazione di un Avviso condiviso tra RL e Fondi 
Paritetici – Avvisi sulla Formazione Continua e sulla Competitività). Interventi 
mirati agli addetti della sicurezza nei luoghi di lavoro – Gestione Avviso Dote 
Sicurezza e del progetto “La Scuola Sicura” Lo sviluppo delle competenze di 
sicurezza nei curricula scolastici”. Assistenza alle Consigliere di Pari 
Opportunità: Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e welfare aziendale. 

 

Dal 1.7.2005 al 31.5.2010 Dirigente Struttura Valorizzazione e 
Promozione – DG Artigianato e Sevizi:  

1. Attivazione azioni per l’aggregazione imprese artigiane per 
l’internazionalizzazione sui mercati emergenti e BRIC.  

2. Interventi di rafforzamento e consolidamento delle imprese 
artigiane sui mercati esteri tramite l’accrescimento della 
cultura d’impresa e del capitale umano per 
l’internazionalizzazione; in raccordo con Unioncamere 
Lombardia le CCIAA, sistema economico allargato e con 
MISE/ICE. 

3. Promozione e diffusione della Responsabilità Sociale 
d’Impresa) 

 

Dal 1.1.2001 al 30.6.2005 Dirigente Sviluppo del Territorio presso la 
sede territoriale di Mantova (Organizzazione dei Tavoli Territoriali di 
Confronto con il metodo della sussidiarietà.  Partenariato: rilevazione 
progetti territoriali, ricerca partner istituzionali e privati e ricerca 
finanziamento per i progetti prioritari – Promozione e sviluppo 
dell’area del basso mantovano con progetti finanziati dalla UE come 
zona Obiettivo 2)   

Dal 3.4.2000 al 31.12.2001 Dirigente Struttura Amministrativa 
(Gestione amministrativa, del personale e finanziaria della Sede 
Territoriale di Mantova)  

 

• Date (da – a)  1° gennaio – 31 marzo 2000 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di Cremona 

    •Tipo di azienda o settore 

 

 Settore Economico Finanziario 

• Tipo di impiego  Dipendente di ruolo – Posizione Organizzativa “Controllo di gestione” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Controllo interno – Piani Esecutivi di Gestione – Rendicontazioni  

• Date (da – a)  1° aprile 1996 – 31 dicembre 1999 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di Cremona 



    •Tipo di azienda o settore  Settore Economico Finanziario 

• Tipo di impiego  Dipendente di ruolo – Funzionario del Controllo Interno (D 3) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ufficio Controllo Interno 

• Date (da – a)  1° settembre 1994 – 31 marzo 1996 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di Cremona 

•Tipo di azienda o settore  Settore Economato 

• Tipo di impiego  Dipendente di ruolo – Funzionario Vice Economo (D 3) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ViceEconomo 

 

 

• Date (da – a)  1° marzo 1993 – 31 agosto 1994 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Corifin Italia s.r.l. – Andersen Consulting 

•Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Analista programmatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Implementazione presso aziende private di sistemi di supporto alle 
decisioni (DSS) e cruscotti direzionali (EIS) utilizzando prodotti 
Comshare  

• Date (da – a)  21 giugno 1990 – 28 febbraio 1993 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 BORGO NOVA s.p.a. – Gruppo T&N 

•Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Assistente del responsabile del controllo di gestione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Programmazione e controllo, predisposizione reportistica da inviare 
alla capogruppo 

 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

  

                     • Date (da – a) 

• Nome e tipo di 
istituto di istruzione 

o formazione 

 Marzo 2024 – Ottobre 2025   

Master ASA Alta Scuola per l’Ambiente I° livello – Università Cattolica 
Sacro Cuore sede di Brescia  

“Gestione e comunicazione della sostenibilità. Formazione, green 
jobs, circular economy” –  
https://asa.unicatt.it/asa-gestione-e-comunicazione-della-sostenibilita 

 

                     • Date (da – a) 

• Nome e tipo di 
istituto di istruzione 

o formazione 

 Aprile 2016 – Settembre 2017  

“Executive Master in Management Pubblico per il Federalismo” – 
Master EMMPF II edizione di 2° livello - MIP - Politecnico di Milano 

                     • Date (da – a)  Novembre 1983 – 4 Aprile 1990 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Torino – Facoltà di Economia e Commercio 

• Qualifica conseguita e 
votazione 

 Laurea in Economia e Commercio  

https://asa.unicatt.it/asa-gestione-e-comunicazione-della-sostenibilita


 

                     • Date (da – a)  1978 – 1983  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ITIS Camillo Olivetti di Ivrea (TO) 

• Qualifica conseguita 

 

 Diploma di Perito in Informatica  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI. 

    

PRIMA LINGUA  Italiano  

 
ALTRE LINGUE   

   

  Inglese  

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Scolastica 

• Capacità di espressione 
orale 

 Scolastica 

  Francese   

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Scolastica 

• Capacità di espressione 
orale 

 Scolastica 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Utilizzo prodotti Microsoft Office e posta elettronica. 

 

    

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, ecc. 

 Pubblicazioni 

 

Vasarotti M., (2015), “L’integrazione tra Regione Lombardia e 
Fondi Paritetici Interprofessionali: accordi, linee guida e ruolo 
svolto dall’Amministrazione”, Premutico D. (a cura di), Report 
MLPS – ISFOL – RL “Monitoraggio ex-post dell’esperienza di 
integrazione tra Regione Lombardia e i Fondi paritetici 
interprofessionali), ISFOL - MLPS, Roma    

 

Vasarotti M., (2013), “Competitività e mercati. L’impresa nello 
scenario nazionale e internazionale”, in Lombardo G. (a cura 
di), Economia e gestione delle imprese sostenibili. Ricerche sui 
modelli per l’innovazione e la sostenibilità economica, sociale 
e ambientale, McGraw Hill, Milano. 
 
Vasarotti M., (2013), “Alcuni casi di imprese sostenibili e le leve 
del loro vantaggio competitivo”, in Lombardo G. (a cura di), 
Economia e gestione delle imprese sostenibili. Ricerche sui 
modelli per l’innovazione e la sostenibilità economica, sociale 
e ambientale, McGraw Hill, Milano. 

 

  



Vasarotti M., (2004), “Il PO di Matilde di Canossa” Parco 
culturale storico-ambientale, in Sibra G. (a cura di), Una storia 
nella storia – Itinerari turistici per la Contea di Mantova, 
Guerini e Associati, Milano 

 

     

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Partecipazione a seminari su temi legati alla Pubblica Amministrazione.  

    

 
PATENTE O PATENTI  PATENTE B  

    

   

Data, 18 novembre 2025 

Massimo Vasarotti  

 

“DICHIARAZIONE DI VERIDICITA’: Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 

del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria 

responsabilità, che quanto riportato nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde 

a verità” 


